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Manuel Bagiiés (Warwick, Reino Unido). Catedratico
de Economia en la Universidad de Warwick, se define como
un «culo moydu por nacimiento y carbayon por crianza.

Se fue de Asturias hace 25 afnos para hacer el doctorado en

Economia en la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona y
acabd en Inglaterra tras pasar por Italia, Madrid, Finlandia y
Estados Unidos. Y un dato muy importante: «Padre de un

nenin que se llama Anton».

Manuel Bagueés: «<La reaccion al problema
demografico llega cuarenta anos tarde»

El catedrético de Economia en Warwick reclama
«potenciar la Universidad, pero esto requeriria
una nueva gobernanza y mas recursos»

«Hemos conseguido una variante que acorta
45 minutos el viaje a Madrid, pero no conseguimos
encontrar dinero para fomento de la natalidad»

Tino Pertierra

Manuel Bagiiés, catedritico de
Economia en la Universidad de
‘Warwick, iba tan pancho alos 4 o
5 anos por delante del chalé de
Concha Heres en Oviedo camino
del kiosco de Olegario, donde sus
padres compraban a su hermano y
a €l un tebeo los sdbados. Estaba
jugando «con un cochecito por en-
cima de la barandilla y se me cay6
al otro lado de la valla. Segura-
mente ahi sigue el cochecito, don-
de el Banco de Espaiia». Podria
ser una sefial: viajar y economia.

Por partes: «Quiza lo que mas
me ha enriquecido sea la movili-
dad geogrifica. He pasado seis
afnos en Barcelona, seis en Madrid,
cinco en Finlandia, tres en Italia,
dos en EE UU, y llevo cuatroen In-
glaterra. Espero haber aprendido
algo del entusiasmo de los ameri-
canos, del seny catalan, el sisu fin-
landés, el amor por la dolce vita
italiano, el sentido del humor de
los ingleses, y la capacidad integra-
dora de los madrilefios. Este
background también se refleja en
nuestros usos lingiiisticos en casa,
donde hablamos a diario en cuatro
idiomas distintos. Mi mujer es ru-
sa, pero hablamos entre nosotros
en italiano porque nos conocimos
en Italia; con nuestro hijo Antén,
que naci6 en Finlandia, yo hablo
en castellano y mi mujeren ruso, y
cuando tenemos invitados cambia-
mos todos al inglés».

Pasamos a los capitulos econé-
micos: «Asturias tiene dos graves
problemas que vienen ya desde ha-
ce 40 afios, la fertilidad es muy ba-
jay no somos una region atractiva
para los inmigrantes, ni nacionales
ni internacionales». La crisis de-
mogrifica «supone una tragedia
tanto desde el punto de vista colec-
tivo como desde el punto de vista
individual. Segtin la ltima encues-
ta de fecundidad realizada por el

INE, el 28% de las asturianas de
entre 40 y 55 afios no ha tenido hi-
jos, a pesar de que a dos terceras
partes de ellas le habria gustado te-
nerlos. Y a la mitad de las mujeres
que han tenido un hijo le habria
gustado tener mds. Como sociedad,
es un fracaso brutal. Hemos conse-
guido persuadir al Gobierno central
para que dedique 4.000 millones a
una variante que nos acorta 45 mi-
nutos el viaje a Madrid, pero no
conseguimos encontrar dinero para
las politicas de fomento de la nata-
lidad. Por hacernos una idea de las
magnitudes, con el dinero de la va-
riante de Pajares tendriamos 40.000
euros para cada asturiano que na-
ciera en los préximos 20 afios».

Naturalmente, «no hay una tini-
ca solucion mégica, pero si ayuda-
rfa una baterfa de medidas paliati-
vas. Sin ir mds lejos, podriamos
seguir el ejemplo de Finlandia, que
sufraga tres ciclos de fecundacio-
nes in vitro a todas las mujeres en
cualquier entidad piiblica o priva-
da. Asi se evitaria la lista de espera
que hay en Asturias. También se-
rian ttiles todas las medidas que
disminuyan el coste de criar a los
hijos. En Finlandia, por ejemplo,
las familias reciben primero un afio
de baja parental remunerada, y a
continuacion guarderia gratis o, si
lo prefieren, una ayuda de 350 eu-
ros mensuales hasta los tres afios.
No es necesario que sean guarde-
rias ptiblicas, lo importante es que
las familias reciban un bono y lo
usen como ellas prefieran».

Asturias y Espafia «pueden es-
tar cayendo en un circulo vicioso
en el que el votante medio es cada
vez mds anciano (jen Asturias el
votante medio tiene 52 afios!), y
dedica menos atencion a las politi-
cas de ayuda a las familias, y en
cambio estd mds interesado en que
se suban las pensiones, que se co-
men ya el 37% del gasto ptiblico, y
otras partidas que le afectan direc-
tamente».

La aspiracion de Asturias «de-
beria ser convertirse en un polo de
atraccion del talento forineo. Por
ejemplo, desde una éptica univer-
sitaria, tenemos que hacer lo posi-
ble para que los Gustavo Bueno,
Javier Fortea, José Barluenga o
Carlos Lopez-Otin del futuro
quieran venir a Asturias. También
es una buena idea aprovechar el
capital humano asturiano que es-

td fuera para colaboraciones pun-
tuales».

Asturias ofrece «una calidad de
vida muy alta. Tiene una naturaleza
espectacular, gente muy acogedora
y un capital humano elevado. Tradi-
cionalmente una de sus desventajas
era el mal tiempo, pero con el calen-
tamiento global sospecho que cada
vez serd menos problema. Al mis-
mo tiempo, laboralmente las posibi-
lidades que ofrece Asturias son li-
mitadas y tiene una poblacién muy
envejecida y poco internacional».

Una forma de resolver este do-
ble problema «seria, quizd, poten-
ciar la Universidad, pero esto re-
queriria una nueva gobernanza y
mis recursos. Otro elemento clave
en el futuro serd la calidad de la
educacién Primaria y Secundaria.
Los trabajos son cada vez mas mo-
viles, lo que atard a las familias a
un lugar en particular es que haya
buena calidad de vida y tengan
buenas escuelas para sus hijos».

Se necesitan mejores institucio-
nes: «El caso del ‘centollu’ de Cala-
trava es revelador. El problema no
es tanto el resultado final, un costo-
so disparate arquitecténico que ha
arruinado para siempre el skyline de
Oviedo, sino el proceso que nos lle-
v6 hasta alli. Es una decision dema-
siado importante como para con-
fiar en el gusto arquitecténico del al-
calde de turno. Otro tema importan-
te es la necesidad de que las nuevas
generaciones hablen inglés».

Es necesario reformar una Uni-
versidad que «hace mucho con muy
poco, pero que necesita desespera-
damente una nueva gobernanza,
mds presupuesto y abrirse al exte-
rior. El cambio de gobernanza debe
asegurar que la Universidad rinda
cuentas a la sociedad, no a sus
miembros. Y al mismo tiempo que
se mejora la rendicion de cuentas,
hay que dar a la Universidad mds
autonomia para que se potencien
los departamentos que lo hacen me-
jory, dentro de cada departamento,
se recompense a los miembros mds
valiosos».

«Si queremos talento», subraya,
«hay que pagarlo. También seria
conveniente un mayor presupuesto.
Esta receta es conocida (+ rendi-
cién de cuentas + autonomia y +
presupuesto) y ha sido repetida-
mente recomendada por los exper-
tos, el problema es cémo convencer
al paciente para que se tome la me-
dicina».

Consejo a los politicos, atien-
dan: «Que no se enreden con deba-
tes identitarios, hay otras priorida-
des. Yo soy un enamorado de la
cultura y la lengua asturiana, pero
no nos podemos permitir el lujo de
introducir barreras a la meritocracia
y alallegada de gente de fuera. Te-
nemos que aspirar a ser una socie-
dad abierta y acogedora».
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